
信頼と技術でともに未来へ



ITを通じた社会貢献 働き続けられる環境づくり ダイバーシティ&
インクルージョンへの挑戦

主な取り組み
 ITシステムの災害対策環境の構築を通し
て、BCPへ貢献している
 小中学校にタブレットを配布する事業に参
画し、学校のICT環境整備に貢献している
 データセンターやシステムの保守を通して、
取引先のシステム運用保守業務の安定化･
効率化を進めている

 高齢･病気や過疎地域など来店が困難な人
を対象にした移動店舗システムを取引先と
共に開発し、買い物難民対策を実施している

ITシステムの開発･保守を通して取引先の
業務遂行を支え、取引先と共に社会貢献
を目指します。

社員の意志を尊重し、健康に働ける環境を
整え、定年まで働き続けられる会社を目指
します。

性別や階級に関係なく多くの社員が活躍で
きる労働環境の整備を行います。

主な取り組み
 3つの事業（ITマネジメント、ITインフラソ
リューション、システムソリューション）を通
して、社員がシステム構築業務全般を経験
可能であり、キャリアの幅を広げる機会を
提供している

 産休後の復帰率は現在100%である（男女
共に実績あり）

 産業医によるセミナー開催や健康優良企業
（銀の認定）取得し、健康経営を積極的に推
奨している

主な取り組み
 IT資格の受験費を会社が全額負担、及び合
格時の褒賞金制度がある

 階層別研修や業務にかかわるeラーニング
などの無償提供を行う

 女性を採用人数全体のうち3割程度にする
目標を設定している

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

代表取締役社長  柳本 孝二

持続可能な社会へ  当社でのSDGsの取り組み

私たちは、2004年の創業以来、インフラ構築からシステム開発、運用･保守サービス
までのトータルビジネスサービス展開を手掛けてまいりました。

我々を取り巻く技術環境は、仮想化、クラウド化関連技術の実用的な進化、利用するデ
バイスの変化、ビッグデータ関連技術の進展など、大きな変革期を迎えています。高
度化、多様化する顧客ニーズに対応できるよう、より高度な技術力･知識の習得、自由
闊達で、社員一人ひとりの個性を尊重した風通しの良い職場環境を通して、本物のIT
プロフェッショナルと呼べる人材育成を継続的に推し進めていきます。

お客様の立場に立って、私たちの出来ることをひたすら一生懸命、誠実にやっていきま
す。そして、お客様にいつも信頼されるパートナーであり続けたいと思っています。

今後とも変わらぬご愛顧とご支援を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

高品質な I Tサービスを提供するプロ集団として

COMPANY PROFILE

企業理念
存続目的
高品質のITサービスの提供

価値観
「技術力」「人間力」を備えた人材育成

行動規範
「顧客満足度」「社員満足度」の向上に挑戦

理想•精神
自由闊達な企業文化
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各事業部のリーダーによるセッションを
お読みいただけます。

リーダー座談会

──モットーは、自由闊達な企業文化

主な取引先（50音順）

組織図

会社概要

アステラス製薬株式会社╱アドソル日進株式会社╱アドソル･アジア株式会社╱イーヒルズ株式会社╱SCSK株式会社╱SCSKシス
テムマネジメント株式会社╱NECソリューションイノベータ株式会社╱NTTコミュニケーションズ株式会社╱京都生活協同組合╱
CTCエスピー株式会社╱情報システム監査株式会社╱住商アグロインターナショナル株式会社╱SBテクノロジー株式会社╱株式会
社DACS╱株式会社DNソリューションズ╱株式会社DTS╱日鉄ソリューションズ株式会社╱日本ビジネスシステムズ株式会社╱株式
会社BSC╱株式会社ピーエスシー╱ブリヂストンソフトウェア株式会社

商号 ネット･インフォメーション株式会社（NetInformation Corp.）

設立 2004年09月（平成16年）

創業 2004年10月（平成16年）

役員 代表取締役社長：柳本 孝二
副社長：高野 勝比古
常務取締役：井戸 康博
取締役：烏野 修一
取締役：浅野 与幸
取締役：栗山 孝
監査役（非常勤）：川崎 功二

資本金 3,100万円

取引銀行 りそな銀行／三菱ＵＦＪ／朝日信用金庫

事業内容 インフラ基盤の構築業務、システム開発業務、保守･運用業務

認証取得 プライバシーマーク認定企業：10822355
派遣事業許可番号：派13-308223
情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）

JIS Q 27001〔ISO/IEC 27001〕認証登録番号：IC22J0555
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SERVICES ―― 事業紹介

洗練された人間力を提供
時代のニーズに応えるべく、常に考え磨き続けた人間力はこれからのIT社会においても常に重宝されます。
当社の時代と共に蓄積した人間力を伝えます。

I Tマネジメント部門

OPERATION / MANAGEMENT
I Tインフラソリューション部門

INFRASTRUCTURE SOLUTIONS

F LOW

C A S E  S T U DY

データセンター内で稼働しているお客様のシステムに対して運用システム
支援業務と運用保守サービス支援業務をアウトソーシングしたい。

構築内容  運用システム支援業務  運用保守サービス支援業務
1. 提案／設計／構築支援
2. 運用仕様検討
3. 業務統合に向けた業務内容の精査・
検討／総合支援

1. システム監視
2. 障害切り分け
3. システム復旧支援
4. 定常運用作業

顧客要件

 データセンター運用支援

 SharePoint運用支援

 Azure運用支援･設計業務  AWS運用支援･開発支援業務

 ヘルプデスク業務

 システム運用保守支援
運用受入、監視設定、障害連絡、ジョブ管理、バックアッ
プ媒体交換など

SharePointシステムの維持管理業務

Azure運用支援業務、運用設計業務 AWS運用支援業務、開発支援業務

お客様社員からのOFFICE製品やパソコン、プリンター
等に関するヘルプデスク業務

お客様独自システムの業務支援やシステム障害対応

取組•実績
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お客様のご要望に応えるインフラ環境の構築•整備
技術革新と時代の変化に伴うニーズの移り変わりの激しいITインフラですが、お客様のご要望をしっかりと
認識・把握して必要なインフラ環境の構築・整備を行っていきます。

I Tインフラソリューション部門

INFRASTRUCTURE SOLUTIONS

F LOW

 既存ActiveDirectoryのHW老朽化に伴う、リプレース移行

 銀行向けログ収集、解析システムの設計･構築

 ネットワークアプライアンス（DHCP、DNS、Radius認証、FW/VPN）などの設計･構築

 各種バックアップソリューションの設計･構築

 仮想化基盤の設計･構築

 大手Sier様へのエンジニア派遣

 大手ネットワークキャリア様でのサービス基盤の構築･保守

 請負契約での各種クラウド環境の設計･構築

 請負契約での各種ITインフラ基盤の設計･構築

大手Sier様にエンジニア派遣の実績が多数ございます。大規模プロジェクトや先端技術プロジェクトなど、多くのプロジェ
クトで弊社のエンジニアが活躍しています。クラウド環境においても経験値の高いエンジニアが多く在籍しています。

国内有数の大手ネットワークキャリア様の展開するサービスにおける、ネットワークを含めたインフラ基盤の構築、保守業
務において、弊社のエンジニアが活躍しています。

各種クラウド環境の設計・構築、クラウドリフトなど、経験値の高いエンジニアの支援をベースに対応するチームを立ち上
げています。

弊社在籍のエンジニアが請負契約の形で、提案から設計･構築･テストまで幅広い範囲で対応させていただいております。

取組•実績

案件例
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SERVICES ―― 事業紹介

F LOW

労働力人口の減少と長時間勤務の是正など労働の希少性が高まるなか、「省人化」による転換を迫られてい
る社会であり、私達はいつでも効率化・簡易性を念頭に置いたシステム作りをご提案してまいります。

システムソリューション部門

SYSTEM SOLUTIONS

 エネルギー、電力系の開発
開発概要
発電所指令方法変更後の運用を見据え
て、各発電所･制御所向けの実機指令
対応のために必要なシステム･ツール類
の開発を実施する

開発工程
要件定義、基本設計～開発、運用テ
スト、本番運用までを担当

開発環境、言語、データベース、支援ツールなど
OS：Linuxサーバー
言語：Java（springFramework）
データベース：PostgreSQL
支援ツール：EXCEL（VBA）

 SAP S/4HANA（ERP）の開発
開発工程
要件定義、基本設計～開発、運用テ
スト、本番導入及びシステム保守を
担当

開発概要
SAP ECC6.0からのマイグレーション
及び、機能改善の開発を実施

S/4HANA Public Cloudの開発を実
施

CDSビューを用いての開発を実施

開発環境、言語、データベース、支援ツールなど
OS：Windows
言語：ABAP、CDSビュー
データベース：HANA DB
支援ツール：SAP GUI、Eclipse

 JAVA FW（楽々FW）を使った開発
開発工程
要件定義、基本設計～開発、運用テ
スト、本番運用までを担当

開発概要
国内グループ会社の資材調達業務向け
のシステムを開発

主に受発注、入荷・検収、購入のサブ
システムを担当を実施

開発環境、言語、データベース、支援ツールなど
OS：Linuxサーバー
言語：Java（楽々 Framework）
データベース：PostgreSQL

取組•実績

労働力希少時代の到来に向けた
省人化を目指したシステムを開発
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労働人口の減少が迫る中、
グローバル人材の確保と活用を目指す
グローバル化を推進する上で、多国籍の技術者の雇用と活用を図るために、グローバルな視点で捉えられる
人材を育成しビジネス領域を広げています。

グローバル推進室

GLOBAL PROMOTION

取組•実績

 法令等の理解
定期的な会議の中で外国人雇用に関する法令を共有し理解
を深め社内でドキュメント化等の整備を行う

 技術指導
〈日本語検定〉 N1取得に向けたサポートを行う
〈TOEIC検定〉 700点以上取得に向けたサポートを行う

 情報収集
採用する国の情勢、文化、日本との交友関係等幅広く情報収
集を行い社内での共有化を図る

 コミュニケーション力の指導
日本文化、指示命令等の受け止め方等基本的な日本人との
やり取りについて研修・各メンバー間での共有

 社内啓蒙活動
外国人雇用を推進していくことへの社内での理解を深めると共に注意すべき点等の共有を図るための社内啓蒙活動

 就業可能なユーザー開拓
営業部門とも連携しながらユーザー開拓を行う
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A C C E S S

東京本社／サテライトオフィス 
TEL 03-5297-3540（代表） FAX 03-5256-8007
関西事業所 
TEL 06-6307-2334（代表） FAX 06-6885-7332

東京本社
〒101-0041
東京都千代田区神田須田町2丁目6番地
ランディック神田ビル6階

東京サテライトオフィス
〒101-0041
東京都千代田区神田須田町2丁目13-12
秋芳ビル

関西事業所
〒532-0011
大阪市淀川区西中島4丁目3番地5号
NLCセントラルビル407
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